
 
國立臺灣海洋大學海洋經營管理學士學位學程(系) 

 

誠聘「人力資源管理與組織行為相關領域」助理教授(含)以上專任或專案

教師公告 

  本系旨在培養兼具人文及海洋關懷素養、兩岸及國際視野的海洋相關產業經營與管理實

作人才。本系上課實施地點大一在基隆校區，大二在馬祖校區(北竿)，大三大四在基隆校區。

新進專任教師依本校相關辦法可享有減少授課鐘點；帶職帶薪出國講學、研究或進修；補助

出國參加研討會及彈性薪資等鼓勵措施。如符合教育部玉山學者計畫申請資格者，將協助提

出申請。歡迎對教學有熱忱並有志於一展「人力資源管理與組織行為相關領域」長才的學者

加入。 

 

一、需求專長學術領域：「人力資源管理與組織行為相關領域」。 

二、徵求職位：助理教授(含)以上專任或專案教師 1 名。 

三、起聘日期：2021年８月1日起聘(必要時則視作業期程調整起聘日期)。  

四、申請資格： 

1.具備教育部認可國、內外大專院校之「人力資源管理與組織行為相關領域」之博士學

位 (或提出證明可於起聘日前取得博士學位者)。 

2.具備全英語授課能力。 

五、檢附資料： 

1. 新聘教師個人資料表(含五年內著作目錄表)。  

2. 以上五年內著作目錄表，為表列 2016 年８月 1 日以後之著作(請依期刊論文、會議

論文、專書(章)、產學計劃(含科技部)、發明專利次序排列)，期刊著作請務必加註

SSCI、SCI、TSSCI 及當年的 Impact Factor，通訊作者需標示，審查中未被接受論文

切勿列入。 

3. 自傳及個人未來研究方向概述。 

4. 大學、碩士班及博士班之學位證書及其歷年修業成績單(若最高學位為國外學歷者，

其學位證書及成績單應送請駐外單位完成驗證程序。此外，仍需有國外大學以上學位

修業情形表及內政部移民署核發修業期間之出入境證明，但已有擬聘職級教師證書者

得免附)。 

5. 五年內代表性著作(附最具代表性著作全文至多 5 篇，用外國文字撰寫之代表著作，

必須附加中文提要），請將所有著作裝訂成一冊。 

6. 博士論文全文需裝訂成冊。 

7. 新聘教師擬開課程情形表：需提供「人力資源管理」與「組織行為」之授課課程大綱，

另參考本學程網站，提出１門適合本學程發展方向之選修課３學分之授課大綱。  



8. 推薦信 2 封(由推薦者彌封簽名)。  

9. 其它有助證明相關能力之資料(含教師證書、工作經歷、教學評鑑結果、學術獎勵、

專業執照、發明、專利及其他有利應徵者之相關證明資料等)。 

以上應徵資料(1)(7)項所需表格，請至本校人事室網頁「表格下載/教師部分/擬新聘教師」

下載填寫(請參考：http://www.person.ntou.edu.tw/form_d.html)。 

六、工作地點：研究室位於國立台灣海洋大學校本部(基隆市)，授課地點包括基隆校本部及馬

祖校區等，馬祖校區授課校方提供免費住宿；來回機票或船票；免費中及晚餐；1.5 倍授

課鐘點；馬祖境內機場或港口至本校校區之計程車與交通船票費用；國內出差每天雜費

400 元。若無法接受部份課程至馬祖校區授課，請勿應徵。 

七、申請期限：即日起至 2021 年 2 月 26 日(五)止(以郵戳為憑)。 

1. 收件地址：申請者(1)書面資料請以掛號寄至：「20224 基隆市北寧路 2 號國立台灣海

洋大學海洋經營管理學士學位學程-教師徵聘委員會收」，以及(2) PDF 電子檔(不含推

薦信且請勿設保全)請以電子郵件寄送給本系系辦莊小姐。 

2. 初選合者約談(未通過初選者恕不通知)，必要時得要求進行公開演講、試教或面試，

不合者恕不退件。 

2. 本系系網 : www.obm.ntou.edu.tw 

      聯絡窗口：莊迺約小姐 (02) 24622192 轉 3100 

電子信箱：josephine@email.ntou.edu.tw 

 

 

http://www.person.ntou.edu.tw/form_d.html

